
市民の学び屋Gotcha！(ガッチャ)

①子どもと大人が協力してつくる調理実習と食事会

食の部活動
②ことばと ことを みいだし のばすば

ことのばワークショップ

認定NPO法人ワークレッシュ 和久 貴子
20２３年 ４月１６日（日）

令和４（２０２２）年度
大阪狭山市市民公益活動促進補助事業

事 業 報 告

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
前西さん、20年経ちましたね。池山さん先月お会いしました。また、タダモンじゃない人が。阪本さん←池山さん＝＝＝＝とにかく、2か月空きまして、お元気でしたか。雪、積もらないですね。つまんねーな。＝＝＝＝今日また20時半終わり目標で、コメントとか講評とかほしいので45分了。4月23日　遠足　てどこいくの。どうしよｗｗｗ歩くの？飲むの？ご希望や候補があればヒントでもいいから頂戴♥



食の部活動2022

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
３月、ポリコレ・マイクロアグレッション、差別・偏見コトバやふるまいも、傷害罪レベルの公衆衛生違反がある。大企業、公務で役職づきの人は研修うけたりできるけど黙ってるから気が付かないですもんねだまって離れていきますよね鳴きながら抗議してくれる人ってなかなかいない
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(37) ワークレッシュノワクサン -
YouTube

Thank you for  your  sincere fr iendship and cooperation.
I wish you all the best in the new year .

▶▶2月17日(金)

▶▶３月17日(金)

★4月23日（日）午後
遠 足 ～詳細未定～

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
３月、ポリコレ・マイクロアグレッション、差別・偏見コトバやふるまいも、傷害罪レベルの公衆衛生違反がある。大企業、公務で役職づきの人は研修うけたりできるけど黙ってるから気が付かないですもんねだまって離れていきますよね鳴きながら抗議してくれる人ってなかなかいない

https://www.youtube.com/watch?v=Ka9yM3JOSVo&list=UUnlwWp-9cc-roiQXkRcWIiQ
https://www.youtube.com/watch?v=Ka9yM3JOSVo&list=UUnlwWp-9cc-roiQXkRcWIiQ


プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
何のため誰のための文章か【例示“】⓪日誌やレポート、会議の記録、報告書、は、だれのため？何のためにある？顧客あてか、自分だけのメモか、引継ぎなのかたいがい、個人じゃないんですよね、組織やチームや何らかの団体の、財産。目的や、方針、タイプ、文化、歴史を尊重して、のっとって記していかれると良い。教科書通りが正しいとは限らない。で、そのうえで、自分らの観察レンズの精度や技術レベルをあげていく。小さなチームや、家族でも一緒。❶要旨、ポイント、一番言いたいことを先にいう。だいたいお喋りと逆になります、私の場合。メールのタイトルや本文も同じ→次のページ（1/19のメール）　❷客観と主観とも言える。　その日のあなたの精神状態や、ココロ癖がわかる、、、ようなモノは一切要らない。個人は存在しない。他人が読まされるストレスを減らしてあげる。しんどい。相手を尊重する。シタゴコロ、思惑、ヒッカケ（トリッキー）な修辞、文学的表現をつかわない。ポエムを書くな。「もう春が感じられ、見学者も多数。みんな楽しそうでした♪」❸相手の時間とエネルギーを奪うな。さっさと作る。一文は４０字以内。読点２つ。自分の時間も大切に。ASAP　と、ツールをつかっていきましょう。








本日の次第

➊ 開会！ 予定と動作の確認
❷ 19時までの前フリと遊び▶▶
❸ 出席者より一言（ひとり60秒位）
❹ 一般的な報告マナーの確認と、

🚾🚾ルールとノウハウ
❺ 事案の検討（文書ではない）
❻ 校正してみる（記事、議事録・・）
❼ 禁止用語の数々
❽ 予 告 https://bit.ly/3hldOXJ

３/17(金) 表現の自由 vs. ポリコレ
４/２３（日）午後「遠 足」 詳細未定

第４回 推敲！日誌・報告書のマナー

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
❶OLさん、�うごいてますか、きこえてますか、みえてますか❷▶何をしたかったのか分からなくなってしまいましたが、ウサギ年だなーということと。「にしなかじま　みなみがた」「西中島南方って、どこらへんなんですか？」と、聞いたときに、・・・なんてお応えになりますか。どこで、だれに、どんな時に、尋ねられるかで、答え方も答え自体も違いませんか。絵をかくか。地図をだすか。島って、中之島あたりと関係ありますか？わたしね、話がすぐ西中島南方、になるんです。島の西南西の方、に合意形成し、落ち着いていきたい( ´艸｀)梅北南は梅でいいのか。西池尻東こども会じゃなかった？←コバちゃん。東野西は、野ではダメね。東西南北の野があります。東区西野。じゃあ、野中や中野があるんかというたら、無いようです。▶となりの新大阪駅で、3年ぐらい前に撮ったもの。日付がねえ。タイトルがないが、署名らしきものがある＝駅からのおたより。❸今日もありがとうございます。あらためての自己紹介でも、最近のご様子でも、ネタでも。④～⑦が今日のところ⑧　遠足て書いてますが、、、遠足なんかな？SYさん。後でやねー。

https://bit.ly/3hldOXJ
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レポート系文章作成の効能

①アンテナの拡張
➁思考のカテゴリー分類

③感覚・感情の整理

▶▶「上司が唸る」シリーズ
https://www.insource.co.jp/businessbunsh

o/busbunsho_point_top.html

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
①アンテナの拡張　いつもいつもどんなときも、３つは関係者を思って、連絡するなりしてください、と。または、もの事・できごとには、必ず、３つは、意味や目的や理由があるよ。➁カテゴリー分類話題が、ごちゃごちゃになったり、かさなったりすること、とても多い、普通。だから、箇条書き、見出し、記号、カッコとか　がある。適宜つかう。③感覚・感情の整理具体的な例を今あげないんですが、人によって、立ち位置によって、その日のコンディションによって、見え方感じ方は違います。それが大事。合わせていく。見直して、はんせいですよ。あーーーちがうなぁ、と。人が動くのに大事なエネルギーは、気、ムードや、情（なさけ）だったりするんですよ。事実をふまえ、情況を共有したうえで。「上司がうなる」シリーズを見出しました。結構な質量です。最後は誘導する記事だけど。↓↓ビジネス文書テキストの３つの特徴１．ビジネス文書の型・ルールを習得できる全ての文書作成の根底にあるのは要約力です。長い文章を短くまとめる演習で、相手に伝えたいことを簡潔に表す力をつけます。 「内容が推測できる標題づけ」「１文を４０～５０字程度におさめる」「主語と述語を明確にする（一貫させる）」「内容は具体的かつ正確に」などの作成の決まりごとを守れば、誰でもビジネス文書をうまく作れます。また、こうしたルールに則れば、ビジネス文書の種類が変わっても、読み手にとって理解しやすいものを効率的に作成できるようになります。 ２．ビジネスの現場ですぐに活かせるビジネス文書研修を組織内で企画・実施したいとお考えの組織の皆さまには、社会人に欠かせない「書く」スキルを１日で身につけられる弊社の公開講座ビジネス文書研修でお伝えしているノウハウを詰めこんだテキストをお届けいたします。 架空のプレスリリースを読んで要約文を作成するワークや、お客さまにアポイントの変更を依頼するメール・ 上司への展示会見学の報告書作成など、多様な演習に挑戦いただきます。 ビジネス文書は「文書作成の基本」に則しているかが最も大切です。「定型レイアウトや定型文を活用する」「氏名・役職を間違えない」などはポイントを覚えればすぐ実践できますが、 他方で「書き手・読み手の立場を意識する」「全体を２００字で要約する」などは、訓練が必要です。これらは一見難しそうですが、テキストを繰り返し読んで理解を深め、 演習に何度も取り組むことで誰でもスキルを高められます。

https://www.insource.co.jp/businessbunsho/busbunsho_point_top.html
https://www.insource.co.jp/businessbunsho/busbunsho_point_top.html


「お願い」シリーズ

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
2020年がひどかった。おねがい系の、テンパリシリーズや「要請」がたくさん出ました。思いを書き連ねるシリーズ。まとまっているのか、ちらかっているのか。右なんて、アマゾンで1500円で売ってたステッカー。くくる。見出しをつける。「お願い」＝要請ビジネス文書テキストの３つの特徴１．ビジネス文書の型・ルールを習得できる全ての文書作成の根底にあるのは要約力です。長い文章を短くまとめる演習で、相手に伝えたいことを簡潔に表す力をつけます。 「内容が推測できる標題づけ」「１文を４０～５０字程度におさめる」「主語と述語を明確にする（一貫させる）」「内容は具体的かつ正確に」などの作成の決まりごとを守れば、誰でもビジネス文書をうまく作れます。また、こうしたルールに則れば、ビジネス文書の種類が変わっても、読み手にとって理解しやすいものを効率的に作成できるようになります。 ２．ビジネスの現場ですぐに活かせるビジネス文書研修を組織内で企画・実施したいとお考えの組織の皆さまには、社会人に欠かせない「書く」スキルを１日で身につけられる弊社の公開講座ビジネス文書研修でお伝えしているノウハウを詰めこんだテキストをお届けいたします。 架空のプレスリリースを読んで要約文を作成するワークや、お客さまにアポイントの変更を依頼するメール・ 上司への展示会見学の報告書作成など、多様な演習に挑戦いただきます。 ビジネス文書は「文書作成の基本」に則しているかが最も大切です。「定型レイアウトや定型文を活用する」「氏名・役職を間違えない」などはポイントを覚えればすぐ実践できますが、 他方で「書き手・読み手の立場を意識する」「全体を２００字で要約する」などは、訓練が必要です。これらは一見難しそうですが、テキストを繰り返し読んで理解を深め、 演習に何度も取り組むことで誰でもスキルを高められます。



梅北南は
「梅」でいいのか

▶▶西池尻東こども会
の今を考える

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
西中島南方のつづきなのかなんなのか、カットすべきではないかと思いつつ、なぜか、このお題が、どうしても頭からはなれない「シンプルにすればいいってもんじゃないよね」ということなんかな。うめ・まちの北に、うめ・きた・ちょう　がある。大阪公立大の手前あたり、駅で言うと、白鷺とかうめきたちょうの南にある交差点やから、梅じゃダメ東野西という住所もあります。大阪狭山市に。こちらは、南野田、北野田、西野、東野　と、東西南北そろっています。真ん中らへんが「中野」かいうと、それは無かった。こばちゃん、こども会て、ここデシタか？池尻中に棲んでたとき、ここでした。



シンプルは
Bestじゃない

▶▶助詞と時制を
省かないで

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
いまだになにが正しかったか分からないことがある１５年以上前、自分の財布のレシートに付箋がはってあったＷＣ立替って。ふつうに考えると、ワークレッシュ分を、和久が立て替えているので、精算して現金をもらうのかなと思う言葉の順番からいって、ＷＣが私の私物を代わりに買ってくれている状態なのか、、、レシートに品名が書いてないから、わからない、記憶がない、、、、何月？末とは？　どこに？発注したの？連絡まだなん？連絡したん？Ａさん、明日っていつやお迎えって、親が迎えにくるんか、私らが迎えにいくべきなんかの⇔の向きがわからない



プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
皆さんと考えたいことがあるんです。コレ、だれがどの時点でどうしたら、みんな干物にならずにすんだでしょうか。＝＝＝＝＝ちょっと前に、友人から聞いたはなし。友人は、左上のトラみたいな勇ましいモサ。地元でわりと強いトコロ何ヵ所も事業所がありますひとりのチーフに、車の整備を頼みました。そのチーフのつきあいのある車屋さんでたのんであげようという気持ちもあって。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
皆さんと考えたいことがあるんです。コレ、だれがどの時点でどうしたら、みんな干物にならずにすんだでしょうか。＝＝＝＝＝ちょっと前に、友人から聞いたはなし。友人は、左上のトラみたいな勇ましいモサ。地元でわりと強いトコロ何ヵ所も事業所がありますひとりのチーフに、車の整備を頼みました。そのチーフのつきあいのある車屋さんでたのんであげようという気持ちもあって。



サイテーなネタ💩💩が捕捉できましたので

第5回の実施に先駆けてご紹介しました

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
！！！再生中、ココ押さないこと！！！００：２０～２：００４：30～ラスト※語尾がオクサマ　（わたしはワクサマ）※体重減らすの前提ってなに？？？何を知ってるの？スレンダーやったらどうすん？？病気で脂肪やったらどうするん？？自分の周りにおらんと思ってるのは、「お前には言わん」からです。←コロナり患者がいない人いるんですねぇ。うちの親族なんですけど、、、つきあいのある人は、心身ともにコロナへ敏感に対応しておられる人に、言いたくないんです。市民の3分の１ぐらいは※若いのに　ってなんやねん。何が言いたいねん、若いから？？　　�ハタチからヘルニアで苦しんでたわ！・・・それと、私の母は４０代で死にましたけど。ていうたろか。※女の子　同性でコレ言うかーと思いましたね、今どきやから？？偉そうに。やるほうも、女の子になっちゃうんですね。ポーズがそうなる。仕事なめてかかりますよー、呼び方ひとつで変わってきますよー。こんなんなんぼやってもムダですよ。※お金かからへんから安心して　て。。。。＊＊＊＊実は、「私はそれはイヤなんだ」っていうことを、お前らには教えてやらねえ！時間があったら言うかもしれないでもヒマがない。面倒。こっちが攻撃したみたいな形になって傷つけちゃうのもなんかイヤ。あ、今、え＞なんか、住んでるとこで、なにか区別なさいましたっけ？？？？うっさいなボゲ、やんのかゴるぁ、ってなると、同じアナなんでね。同じ土俵に立つことないかな、と思って闘わない、という闘い方してしまう。携帯ショップで、「参考までに年収とか入力しといてもらえますう？。。って言われて、一気に店員が態度豹変させよったことありますわ。まあ、一桁まちごーててんけどねｗｗｗ言ってしまったことは消えないけれど、しょうがない。よく省みて、よう考えて書くことで改めていきましょうかね。相手や、他人から見たらどう読まれる可能性やおそれがあるか、よく見直したらいいですよね



「ことのば新年会」
20230121_around9pm
大阪狭山市大野台７
ワークレッシュ１階居間

撮影 RyoS

https://youtu.be/CKb5RWs4Tl4

https://youtu.be/CKb5RWs4Tl4


Gotcha!（ガッチャ）のこれから

①各月１開催の自主事業
➁クラス＆ニーズの分類と融合
③事前・事後の運営マネジメント

▶▶カンパ歓迎・参加費無料！
▶▶現地・オンライン・アーカイブ・個別

「遊びが学び、暮らしが仕事」
自主・自立、多様性と人権の尊重、非暴力の精神

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
①アンテナの拡張　いつもいつもどんなときも、３つは関係者を思って、連絡するなりしてください、と。または、もの事・できごとには、必ず、３つは、意味や目的や理由があるよ。➁カテゴリー分類話題が、ごちゃごちゃになったり、かさなったりすること、とても多い、普通。だから、箇条書き、見出し、記号、カッコとか　がある。適宜つかう。③感覚・感情の整理具体的な例を今あげないんですが、人によって、立ち位置によって、その日のコンディションによって、見え方感じ方は違います。それが大事。合わせていく。見直して、はんせいですよ。あーーーちがうなぁ、と。人が動くのに大事なエネルギーは、気、ムードや、情（なさけ）だったりするんですよ。事実をふまえ、情況を共有したうえで。「上司がうなる」シリーズを見出しました。結構な質量です。最後は誘導する記事だけど。↓↓ビジネス文書テキストの３つの特徴１．ビジネス文書の型・ルールを習得できる全ての文書作成の根底にあるのは要約力です。長い文章を短くまとめる演習で、相手に伝えたいことを簡潔に表す力をつけます。 「内容が推測できる標題づけ」「１文を４０～５０字程度におさめる」「主語と述語を明確にする（一貫させる）」「内容は具体的かつ正確に」などの作成の決まりごとを守れば、誰でもビジネス文書をうまく作れます。また、こうしたルールに則れば、ビジネス文書の種類が変わっても、読み手にとって理解しやすいものを効率的に作成できるようになります。 ２．ビジネスの現場ですぐに活かせるビジネス文書研修を組織内で企画・実施したいとお考えの組織の皆さまには、社会人に欠かせない「書く」スキルを１日で身につけられる弊社の公開講座ビジネス文書研修でお伝えしているノウハウを詰めこんだテキストをお届けいたします。 架空のプレスリリースを読んで要約文を作成するワークや、お客さまにアポイントの変更を依頼するメール・ 上司への展示会見学の報告書作成など、多様な演習に挑戦いただきます。 ビジネス文書は「文書作成の基本」に則しているかが最も大切です。「定型レイアウトや定型文を活用する」「氏名・役職を間違えない」などはポイントを覚えればすぐ実践できますが、 他方で「書き手・読み手の立場を意識する」「全体を２００字で要約する」などは、訓練が必要です。これらは一見難しそうですが、テキストを繰り返し読んで理解を深め、 演習に何度も取り組むことで誰でもスキルを高められます。
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